ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI POIENI-SOLCA
Tel. /fax 0330501052

Email: contact@comunapoienisolca.ro
Nr. 1424 din 11.04.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE

U.A.T. Comuna Poieni-Solca, judetul Suceava organizeazi in data de 16.05.2024, ora
10.00 (proba scrisd) concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii publice de
executie vacante de comsilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului
resurse umane si salarizare al aparatului de specialitate al primarului comunei Poieni-Solca, judetul
Suceava, in conformitate cu prevederile art. VI alin (2) lit.b) din O.U.G. nr.1 15/2023 privind unele
misuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, coroborate cu cele ale art.VII alin(7)/XUXIl din O.U.G.
nr.121/2023pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit art.465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, conditiile de ocupare a unei functii publice sunt
urmiitoarele:

a) are cetifenia roména si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitailor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca
functiei publice; : ,
g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionri
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocupareéa Unor functii publice
g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situaia in care peniru functia publica respectivé este prevazuta
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizafie; L
h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea

- justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post
- condamnatorie sau dezincriminarea faptei; ‘
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii; -
j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca

* pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; ‘

K) nu a fost lucrator al Securitdii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitaile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin.

().



Concursul se va desfisura la sediul Primériei comunei Poieni-Solca, judetul
Suceava, astfel:

- depunerea dosarelor de concurs: 11.04.2024 — 30.04.2024;

- selectia dosarelor: 07.05.2024 — 13.05.2024

- proba scrisa: 16.05.2024, ora 10.00.

- proba interviului va fi stabilita ulterior, in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditiile pentru ocuparea postului pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participd la ocuparea functiei publice vacante de consilier grad profesional debutant din cadrul
compartimentului resurse umane si salarizare al aparatului de specialitate al primarului comunei
Poieni-Solca, judetul Suceava:

- Nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents, domeniu de studiu: stiinte economice (ramura de stiint), stiinte administrative
(ramura de stiin{d);

- vechime minima in specialitatea studiilor: nu este cazul;

- timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamana.

Bibliografia si tematica:

Bibliografie obligatorie

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Partea L, titlul I si titlul I ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a titlul L5111 ale partii a VI-a, cu

tematica Partea I, titlul I si titlul I ale pértii a Il-a, titlul T al partii a IV-a titlul I si Il ale pértii a

VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,

cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de

sanse i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica

5. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

titlul V (art.105 — 200) si titlul VI (art.201 —241) al pértii III si titlul I1I al partii a VI-a, cu

tematica , ;
Partea I1I —Titlul V Autorititile administraiei publice locale (art.105 — 200) si

Titlul VI Mandatul de ales local (art.201-241)

Partea VI — Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institufiile publice

(art.538 — 562). .

6. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica ' '

Dispozitii generale - Titlul I (art.1-9)

Contractul individual de munc - Tithul TI (art.10-110)

Timpul de munca si timpul de odihna - Titlul IIT (art.111 - 158)

Salarizarea - Titlul IV (art.159 - 174).

7. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu tematica

Dispozitii generale - art.1 - 8

Salarizarea - art.9 — 26,

8. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Contributii sociale obligatorii - Titlul V (art.135 - 2207);



Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicirile, modificirile si completarile intervenite pani la data depunerii dosarelor de
concurs.

Atributiile stabilite in figa postului:
- intocmeste statele de plata ale salariatilor Primariei comunei Poieni-Solca.
- asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care apar pe
parcurs, in concordantd cu structura organizatorica si numérul de posturi aprobate de consiliul
local si elaboreaza dispozitii in acest sens; i
- urmireste si raspunde de respectarea legalitafii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor
previzute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei ;
-Aplica legislatia in vigoare cu privire la stabilirea indemnizatiilor persoanelor care ocupa functii
de demnitate publici alese, respectiv pentru primar si viceprimar;
- elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat a personalului din organigrama comunei Poieni-
Solca pentru toate autoritatile si institutiile care le solicitd;
- efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu respectiv a contractului individual de munca pentru personalul din aparatul de specialitate
al primarului comunei Poieni-Solca;
- intocmeste documentele privind pensionarea functionarilor publici si a personalului contractual
din organigrama primariei comunei Poieni-Solca ;
- intocmeste si actualizeaza baza de date a programului informatic REVISAL si colaboreaza cu
institutiile abilitate ;
- intocmeste situatiile privind fondul de salarii si numarul de personal, primite de la Directia
Generald a Finantelor Publice a Judetului Suceava ;
- pregateste documentatia necesara elaboririi organigramei si a statului de functii a institutiei.
- in scopul asigurdrii gestiondrii unitare i eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmdrirea
carierei functionarului public, tine evidenta figelor de post, raspunde de intocmirea, actualizarea,
rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale si pentru corelarea acestora cu atributiile
din Regulamentul de organizare si functionare, Codul Muncii, Codul administrativ.
- urmdreste §i tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor aparatului de specialitate al primarului;
- colaboreaza direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor
privind functiile publice si functionarii publici;
- Intocmeste documentatia privind efectuarea orelor suplimentare si urmareste compensarea lor cu
timp liber corespunzétor. ,
- intocmeste condica de prezenta a personalului, urmareste semnarea acesteia;
- intocmeste documentaia necesara pentru organizarea concursurilor privind posturile vacante;
- asigura ducerea la Indeplinire a masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici;
- intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotirare initiate de primar sau alte persoane
indrepttite pentru domeniul sau de activitate; ‘
- intocmeste si transmite declaratia unicd D112, formularul L153 Raportare personal institutii
publice, precum s§i raportarea privind salarizarea personalului aparatului de specialitatea al
primarului comunei Poieni-Solca, judetul Suceava, catre ANF.P.
- tine evidenta declaratiilor de avere sia celor de interese ale functionarilor publici si alesilor locali
din cadrul Primdriei si a Consiliului local al comunei Poieni-Solca, judetul Suceava;
- intocmeste rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea specifica
compartimentului sau; -
- depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar si proces verbal de predare-primire, documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor;
- indeplineste si alte atributii stabilite de primar, viceprimar si secretarul general al comunei Poieni-
Solca. ‘



Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b);
b) copia cartii de identitate; .
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care s3 ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare. '

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la secretarul comisie de
concurs, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic la adresa de e-mail: contact(@comunapoienisolca.ro. Dosarelor de concurs
transmise de catre candidati la adresa de e-mail indicati, dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Date de contact al secretarului comisiei de concurs: Boca Licramioara-Trandafira, tel.
0330501052, e-mail: contact@comunapoienisolca.ro.

Afisat astazi, 11.04.2024, ora 1400, pe site-ul institutiel https://comunanoienisolca.ro/, la
sectiunea Informatii publice — Anunturi si la avizierul institutiei.

PRIMAR, * -
Lazirean Dumityll-lyhim



