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Nr. 1424 din11.04.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE

U.A.T. Comuna Poieni-Solca, judejul Suceava orqu*r)"*6 in data de 16.05.2 024, ora

10.00 (proba scris6) concurs pentru ocuparea pe perioad6 nedeterminatd a unei funclii publice de

"*eculie 
vacante {s consilier, clasa I, grad proiesional debutant din cadrul Compartimgntului

resurse umane qi salarizar ealaparututuiae rp.riulitut. al primarului comunei Poieni-Solca, judeful

Suceava,inconformitatecuprevederileart.Vll alin(2)tit.U)ainO.U.G. m.11512023 privindunele

m6suri fiscal - bugetare in dlomeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal6, combaterea

evaziunii fiscale, pentru modificarea qi completarea unof acte normative, precum qi pentru

prorogarea unor termene, coroboraie cu cele ale art.VII alin.(7)/XVXII din O'U'G'

nr.tZttZOZ3pentru modificarea qi completarcaOrdonanlei de urgenid a Guvernului nr. 5712019

privind Codul administrativ, precum qi pentru modificarea art. III din Ordonanla de urgenF t
Guvernului nr. t9112022 pentru modificarea qi completarea Ordonanlei de urgenlE a Guvernului

nr. 57 12019 privind Codul administrativ.
Potrivit art.465 alin'(l) din O.U.G. nr.

modifrc[rile qi completdrile ulterioare, condi{iile
urmitoarele:
a) are cetdlenia romdnd qi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) are vArsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplin[ de exercifiu;
ej este apt din p*.i de vedere medical qi psihologic sr exercite o func{ie public6. Atestarea stdrii

de s6n6tate ,. iu". pebazdde examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,

respectiv pebazddi evaluare psihologica organizatdprin intermediul unitililor specializate

acreditate in condiliile legii;
f) indeplinegte condiliile de studii qi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

functiei publice;
g) dovedeqte prin certificat sau, dupi caz, pinalt tip de document absolvirea unei perfecliondri

Iu" specialiiari stabilite expfes de 
^ 

lege pentru ocuparea unor functii publice

*i) *. cunoqtinle teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incep6tor;

pi inaepUneqte'condilia de ocupare a postului riferitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

Zutorizilii,in condiliiie legii, in situatia in care pentru funclia publicd respectivd este prevdzuta

ca obligatorie aceasia .onIi1i. de ocupare u poirrlri, justificatd de indeplinirea unor atribulii care

necesitd un astfel de aviz sau autorizafie; 1

h) nu a fost condamnat[ pentru sdv6rqirea unei infracfiuni contra umanitdlii, contra statului sau

contra autoritefi, infracliuni de corupjie sau de serviciu, infracliuni care impiedici inftptuirea
. justiliei, infracliuni de fals ori a uneiinfracliuni sdvdrqite cu intenlie care ar face-o incompatibil[

cu exercitarea funcliei publice, cu excep{ia situa}iei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post

- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie public6 sau de a exercita profesia ori

activitatea in exgcutar.u iar.iu a sdvArqit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in

conditiile legii;
j) nu a fost Jestituit[ dintr-o firnctie public6 sau nu i-a incetat contractul individual de munc6

p.** motive disciplinare in ultimiii *i;
L; ,u a fost lucratoi al Securit[]ii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legisla]ia

specific6.

f i s-a aplicat una dintre modalitaflle de,ocupare a funcliilor publice prev6zute la art. 466 ahn'

(2).

5712019 privind Codul administrativ, cu

de ocupare a unei func{ii publice sunt



concursul se va desfflqura la sediul Primiriei comunei Poieni-solca, judeful

Suceava, astfel:
-depunereadosarelordeconcurs:|7.04.2024_30.04,2024;
- seieclia dosarelor: 07 '05'2024 - 13'05'2024

- proba scris6: 16.05.2024, ora 10'00'

- proba interviului va fi stabilitd ulterior, in maxim 5 zilelucritoare de la data suslinerii

probei scrise.
condi{iile pentru ocuparea postului pe care trebuie s6le indeplineascd persoanele care

participd Ia ocuparea funcliei publice vacante de consilier grad profesional debutant din cadrul

compartimentului r.rrrrr. *i"" Ei ,ut*irute al aparatutui de titiiulitutt al primarului comunei

Poieni-Solca, judelul Suceava: '
- Nivelul studiilor: studii universiiare de iicen!f, absolvite cu diplomd de licen{[ sau

echivalent[, domeniu de studiu: qtiin]e economice (ramura de qtiinla)' qtiin]e administrative

(ramura de qtiinlfl;
-vechimeminimiinspecialitateastudiilor:nuestecazul;
- timp de munca: SVzi-40h/saptdmdn6'
Bibliografia qi tematica:

Bibliografie obligatorie n,- -a-:^: -^^,,Lrino*x
1. Constitulia RomAniei, republicata, cu tematica Constitu{ia Romaniei'.republicatd

2. O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completfile ulterioare'

partea I, titlul I qi titlul II ale pdrfii a ff-"+ titf"f I al parfii-a IV-a litlulJqi Il,"lt partii a VI-a' cu

tematica partea I, titrul I qi titlul II d. partii irt*,iitr"r r al parlii a IV-a titlur I qi II ale parfii a

vl-a din o.u.G. nr. 57r20tg privind iodul administrativ, cu modificarile qi completirile

ll?iilffi*a Guvemului nr. r37l2OOO privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu moairrcarii; $i ;*plet6rile ulterioare, cu tematica ordonanla

Guvernului rc. 13712000 privind pr.*rrit.u 9i sanclionarea tuturor formelor de discriminare'

republicat6, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare

4.Legeam.202r2002privind egalitatea de $anse qi de tratament intre femei qi b5rbafi, republicata,

cu modific[rile qi completarile ulterioar., .r, t.-"tica Legea nr' 2C212002 privind egalitatea de

qanse qi de tratament intre femei qi barbatri, republicata, cu irodificdrile qi completdrile ulterioare'

Bibliografie sPecifici
5. O.U.G. nr.5Tl2Ilgprivind codul administrativ, cu modificarile qi completSrile ulterioare,

titlulV(art.105_200)Eititlulvrtarpor_241)alparliiIIIqititlulIIIalparliiaVI.a,cu
tematica 

partea III -Titlul V Autorit6lile administratiei publice locale (art.105 - 200) qi

Titlul VI Mandatul de ales local (art'201'241)
partea vI - Titlul III personalul contractual din autoritafle qi instituliile publice

(art.538 - 562).

6. Legea m.53l2003privind codul muncii, republicatd cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

cu tematica i
Dispozifii generale - Titlul I (art'1-9)

contractul individual de munc6 - Titlul II (art.tO-l10)
.Timpulde*,".aqitimpuldeodihn[.TitlulIII(afi.l11-158)

Salarizarea - Titlul IV (art'159 - 174)'

7. Legeam.15312017 privind salarizarcapersonalului pldtit din fonduri publice' cu modificdrile

qi cornpletdrile ulterioare, cu tematica
DisPozilii generale - art'l - 8
Salarizarea' art.g - 26,

8. Legea nr,22712015 privind Codul |,::1t,.Y3"dil:6ri1e 
qi completarile ulterioare, cu tematica

Contr"ibutriisocialeobligatorii.TitlulV(art.135-220,);



Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidafii vor avea in vedere toate

republiclrile, modificlrile qi completflrile intervenite pflni Ia data depunerii dosarelor de

concurs.

Atribu{iile stabilite in fiqa postului:
- intocmeqte statele de plati ale salarialilor Primdriei comunei Poieni-Solca.

- asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care apar pe

p*.Ior, in concordanla cu structura orgamzatiricE qi num6ru1 de posturi aprobate de consiliul

local qi elaborcazd dispozilii in acest sens;

- urm[reqte qi r6spundf de respectarea legalita]ii privind angajarea 9i acordarea tuturor drepturilor

prevdzutl ae tegistalia muncii-pentru persqnalul din cadrul institutiei ;

-Aplic6legislalia in vigoare cu privire la siabilirea indemnizaliilor persoanelor care ocupd func1ii

de demnitate publica alese, respectiv pentru primar si viceprimar;

- elibereazdadeverinle privind Laiitatea de saiariat a personalului din organigrama comunei Poieni-

solca pentru toate autoritalile qi instituliile care le solicita;

- efectueazli lucrdrile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor de

serviciu respectiv a contr-actului individual de muncr pentru personalul din aparatul de specialitate

al primarului comunei Poieni-Solca;
- intocmeqte documentele privind pensionarea func{ionarilor publici 9i a personalului contractual

din organigrama primdriei comunei Poieni-Solca ;

- intoJneqte qi actuali zeazdbaza de date aprogramului informatic REVISAL qi colaboteazd ctt

instituliile abilitate ;

- intocmeqte situaliile privind fondul de salarii qi numdrul de personal, primite de Ia Direc{ia

Generald a Finanlelor Publice a Judelului Suceava ;

- preg6teqte documentalia necesara Lhborarii organigramei qi a statului de func{ii a instituliei'

- in scopul asigurarii gestiondrii unitare Ei eficiente arJsurselor umane, precum Ei pentru urmdrirea

carierei funclionarul.r:i public, {ine evidenla fiqelor de post, rf,spunde de intocmirea, actualizarea,

rectificarea, pdstrarea Ei evidenla dosareloi profesionaie qi peniru corelarea acestora cu atribu{iile

din Regularnentul de otganizate qi funclionare, Codul M^uncii, Codul administrativ'

- urm6reEte Ei line evidenfa fiEelor de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale

salarialilor aparatului de specialitate al primarului;
- colaboreazii direct cu Alen1ia Nalionala a Funclionarilor Publici in vederea transmiterii datelor

privind funcliile publice qi funclionarii publici; 
-.

- intocmeqte documentatia privind efectuarea orelor suplimentare qi urmdreqte compensarea lor cu

timp liber coresPunz[tor.
- intocmeEt. rorrdi.u de prezenfi a personalului, urmdreqte semnarea acesteia;

- intocmeEte documentalia necesara pentru organizareaconcursurilor privind posturile vacante;

- asigur6 ducerea la indeplinire a misurilo, prlrind formarea profesionali a funclionarilor publici;

- intocmegte rapoartele de specialitate la proiectele de hotdrdre iniliate de primar sau alte persoane

indreptdlite pentru domeniul s6u de activitate;
- intocmeqte qi transmite declaralia unicd Dll2, formularul L153 Raportare personal institutii

publice, precum Ei raponar.u piirind salxizarea perso"nalului aparatului de specialitatea al

primarului comunei Poieni-So1.u, 3rrd"1rrl Suceava, catre A.N.F.P.

- {ine evidenfa declarafiilor de uu.r. qi a celor de intereseale funclionarilor publici qi aleqilor locali

din cadrul primdriei qi a Consiliului local al comunei Poieni-Solca, judeful Suceava;

- intocmeqte rapoarte, documente, situafii, studii, evaludri referitoare la activitatea specificd

compartimentului s6u;

- depune la depozitul arhivei, pebazdde inventar qi proces verbal de predare-primire, documentele

create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii Ei termenelor de

pistrare stabitite in nomenclatorul documentelor;

- indeplineqte qi alte atribulii stabilite de primar, viceprimar Ei secretarul general al comunei Poieni-

"Solca.



Con{inutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs conline in mod obligatoriu: - .

u) for*olu*l de inscrieie prev6zut la art' 137 lit' b);

b) copia cdrfii de identitate;
c) cooia actului doveditor emis de autoritalile competente' in cazul in care a intervenit

.lfritnU*.u numelui consemnat in certificatul de naqtere;

d) copia carnetului de muncd qi/sau r rO.".ti"tei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6'

care s6 ateste vechimea in munc6 qi i, ,p..-i^JiiuLu r,"aiilo. rr.r6rur. pentru ocuparea postului

;ar*, potrivit prevederilor din prezentul cod' dupdcazi

e) copii ale diplom.ioi O. ,toOii ,uo ..t i'uit"it, 
"'tif'catelor 

qi altor documente care atestS

efectuarea unor specializdri qi perfeclionari sau de{inerea unor tompetenle specifice' dttpdcaz;

g copia adeverinlei;;;i starea d;AhAd; corespunzdtoare' eliberat, cu- cel mult 6 luni

anterior demar[rii etapei de sereclie d";i;.;dicul de familie aicandidatului, $i a avizului

psihologic etiuerat f"'uu* *3i.g11ruari psihotogice.organizateprinintermediur unit*lilor

specializate a"r"ait'ut. in condiliile legii, vaiabil potrivit prevederilor legale;

flr:fr"#i#it$Hrria r6sp*ndere, grin completarea_rubricii corespunz,toare din formularul de

inscriere, sau adeverin{a care s6 ateste ffi..ritag de lucrator al Securitalii sau colaborator al

u."tt.iu,'i" condiliile prevdzute de legislalia specificE; 
.

i) declaralia pe propriarispunder", pti";;fii;'*ta rubricii corespunz'toare din formularul de

inscriere, privind faptul c6, in ultimii 3 ani, persoana lu a fost destituita sau nu i-a incetat

contractul individual de munc6 pentru motive disciplinare

H:,Hltff :,l:#::';:'#;";J}."|oro,,urde.c6trecandidatlasecretarulcomisiede
concurs, ss poato transmite prin inte#eai.rt'*rri serviciu de curierat sau se poate transmite in

format electronic iu,o..ru de e-mail: contact@qor_nunruloienisolca.ro. Dosarel0r de concurs

transmise de c6tre candidali Ia adresa d. **"tr*di.uta, ffia t.r-irrarea proBramului de Iucru al

autoritafi publice, dar in perioada d. ;.p*;;u Aor*"io, d. .o,""", li se atribuie numdr de

inregistrareitrirrurrrmatoare,iardosaruldeconcursesteconsideratcafiinddepusintermen'
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie' cu obligalia

candidaturui de a prezentasecretarurui comisiei de concurs oiiginalele acestor documente pentru

certificare p.r*iorrformitate ,, orftjnuiJ, ,yl cel tdrziu la1atadesfbEurdrii probei

interviului, sub sancliunea neemiterii"ri"r"i ua*inirt uti, a" ,*ir. in functia publicd in cazul

promovdrii concursului' 
Boca L[cr6mioara-Trandafira, tel.

Date de contact al secretarului comisiei de concurs:

0330501052, e-mail;

institutiei https ://comunapoienisolca'ro/' la

instituliei.
AfiEat astdzi,ll'04'2024' ora 1[00' pe site-ul

,ectiurrea informaliipublice - Anunluri qi la avizierul
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